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Liste fur FUhrungskrafte

STARKENORIENTIERTE FUHRUNG




UBER COUCHGEDANKEN

Wir entwickeln starkenorientierte und mal3geschneiderte
Lésungen  fur die  Personalentwicklung, um zu |hrem
Unternehmenserfolg beizutragen. Indem wir die Personlichkeit von
Mitarbeitenden und FUhrungskraften starken, férdern wir eine
Unternehmenskultur, die auf individuellen Starken aufbaut und zu
einer starken Arbeitgeberattraktivitat fuhrt.

“STARKE MITARBEITENDE
FORMEN STARKE UNTERNEHMEN"

Das Resultat ist eine Unternehmenskultur, die Top-Talente anzieht
und bindet.

UNSER ANSATZ UMFASST:

o Starkenorientierte Fihrungskrafteentwicklung: Verbesserung
der FUhrungskompetenzen durch gezielte Starkenforderung.

e TeamStarkenEntwicklung: Starkung der Teamdynamik und
Leistungsfahigkeit durch Identifikation und Férderung der
individuellen Starken sowie Teamstarken.

¢ Managementberatung: Strategische Beratung zur Steigerung
der Arbeitgeber-Attraktivitat und Optimierung der
Personalentwicklung.

o Starkenorientierte Losungen fir lhre Personalentwicklung:
Von der Entwicklung einzelner Maf3nahmen bis hin zu ganzen
Konzepten.

Unsere #STARKENSTARKEN Stirkenanalyse bietet eine
detaillierte Analyse der individuellen Starken jedes Teilnehmenden
und unterstutzt Unternehmen dabei, eine starke und engagierte
Belegschaft zu entwickeln.
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STARKENORIENTIERTE

FUHRUNG

In der starkenorientierten Fuhrung sind Werte ein
wichtiger Bestandteil, der die Arbeit und die
Beziehungen innerhalb eines Teams unterstutzt.

Bei Couchgedanken wissen wir, wie wichtig es ist, dass
FUhrungskrafte ihre eigenen Werte und die ihrer
Mitarbeitenden kennen und leben. Daher haben wir
diese Liste wichtiger Werte zusammengestellt. Sie soll
Sie dabei unterstutzen, klare und konsistente
Wertvorstellungen mit ihren Starken zu erganzen und
diese aktiv in |hre FuUhrungspraxis zu integrieren.
Nutzen Sie diese Liste als Erganzung zu unserer
Starkenanalyse ‘STARKENSTARKEN und zur Férderung
der Starken lhrer Mitarbeitenden, um eine nachhaltige
und werteorientierte Unternehmenskultur ZU
etablieren.



SO ARBEITEN SIE MIT

WERTEN

Eigene Werte reflektieren

Nehmen Sie sich Zeit, Ihre eigenen Werte zu identifizieren und zu
reflektieren. Fragen Sie sich, welche Werte Ihnen im beruflichen
und privaten Leben wichtig sind und wie diese |hr
FUhrungsverhalten beeinflussen.

Werte kommunizieren

Teilen Sie Ihre Werte offen mit Ihrem Team. Dies schafft
Transparenz und zeigt Ihren Mitarbeitenden, was Ihnen wichtig
ist. Nutzen Sie Teammeetings, Einzelgesprache oder schriftliche
Kommunikationsmittel, um Ihre Werte zu vermitteln.

Werte im Team erarbeiten

Involvieren Sie |hr Team in den Prozess der Werteentwicklung.
Fragen Sie Ihre Mitarbeitenden, welche Werte ihnen wichtig sind
und wie diese Werte im Arbeitsalltag umgesetzt werden kdnnen.
Dies fordert das Engagement und die Identifikation mit den
gemeinsam entwickelten Werten.

Werte in den Alltag integrieren

Stellen Sie sicher, dass die erarbeiteten Werte im taglichen
Arbeitsleben prasent sind. Verankern Sie die Werte in lhren
FUhrungsstil und nutzen Sie sie als Grundlage fur
Entscheidungen, Feedback und Konfliktldsungen. Ermutigen
Sie Ihr Team, die Werte aktiv zu leben und zu fordern.

Werte regelmagig ubeprifen

Werte kdnnen sich im Laufe der Zeit andern oder
weiterentwickeln. Uberprifen Sie regelmaBig gemeinsam mit
Ihrem Team, ob die definierten Werte noch aktuell und relevant
sind. Passen Sie die Werte gegebenenfalls an und halten Sie
den Dialog daruber offen.




A

Abenteuer
Abwechslung
Aktivitat
Akzeptanz
Altruismus
Anerkennung
Aufmerksamkeit
Ausdauer
Ausgeglichenheit
Ausgewogenheit
Authentizitat

B

Bedeutung
Beliebtheit
Besitz
Besonnenheit
Bewusstheit
Bildung

C

Charme

D

Dankbarkeit

Demut

Distanz

Disziplin
Durchhaltevermbgen

E

Eigenstandigkeit
Einfachheit
Einzigartigkeit
Enthusiasmus
Entschlossenheit
Entspannung
Entwicklung
Erfahrung

Erfolg

Expertise

F

Fairness
Familie
Fantasie
Flexibilitat
Fleil3

Flow

Freiheit
Freude
Freundlichkeit
Freundschaft
Fursorglichkeit

G

Geduld
Gelassenheit
Gemeinschaft
Gerechtigkeit
Gesundheit
Grof3zugigkeit

H

Harmonie
Herausforderung
Hingabe
Hoflichkeit

Idealismus
Integritat

K

Klarheit
Klugheit
Komfort
Kontinuitat
Kontrolle
Konzentration
Kooperation
Kreativitat

L

Lebendigkeit
Lebensfreude
Leichtigkeit
Leidenschaft
Leistung
Liebe
Loyalitat
Luxus
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M

Macht
Mitgefuhl
Motivation
MulBe

Mut

N

Nahe
Neugier
Neutralitat

O

Offenheit
Originalitat

P

Perfektion
Pragmatismus
Professionalitat

R

Respekt
Ruhe
Ruhm

S

Schonheit
Selbstbeherrschung
Selbstbewusstsein
Selbsterkenntnis
Selbstlosigkeit
Selbstreflexion
Selbstvertrauen
Selbstverwirklichung
Sensibilitat
Sicherheit

Sinn

Sinnlichkeit
Spiritualitat
Spontaneitat
Stabilitat

Starke

Status

T

Teamgeist
Tiefgang
Toleranz

U

Unabhangigkeit

V

Verantwortung
Vergebung
Vergnugen
Vernunft
Vertrauen
Vielfalt

Vision

W

Wachstum
Wahrheit
Weisheit
Wertschatzung
Wissen
Wohlstand

Z

Zielstrebigkeit
Zufriedenheit
Zugehorigkeit
Zusammenarbeit

Weitere

www.couchgedanken.com




FINDEN SIE IHRE STARKEN

HERAUS!

Die #STARKENSTARKEN Starkenanalyse zielt darauf ab,
aus insgesamt 44 Starken die TOP 15 Starken zu
identifizieren. Neben den Starken zeigt diese Analyse auch
Entwicklungspotentiale sowie die Verteilung der TOP 15
Starken in verschiedene Personlichkeitskategorien auf. Aus
den Ergebnissen lassen sich konkrete
Handlungsempfehlungen fur die persénliche und
berufliche Entwicklung ableiten.

e Anzahl der Fragen: 220
e Dauer: Ca. 20-30 Minuten

Analysieren Sie lhre TOP 3
Starken und Schwachen ganz
unverbindlich und kostenlos!

www.staerken-entfaltung.de



https://www-staerken-entfaltung.de/

KONTAKTIEREN SIE UNS

b .\

WIR FREUEN UNS AUF SIE

Wir freuen uns darauf, Sie und Ihr
Unternehmen auf dem Weg zu mehr
Erfolg und Zufriedenheit zu begleiten.

Kontaktieren Sie uns, um zu erfahren, wie
Sie eine starkenorientierte Fuhrung
erfolgreich umsetzen kdnnen.

Couchgedanken

Paradiesweg 20, 73733 Esslingen
+49 711 3808 4048
kontakt@couchgedanken.com

Websites:
www.couchgedanken.com (Fur Unternehmen)
www.staerken-entfaltung.de (Fur private Nutzer)



http://www.couchgedanken.com/
http://www.staerken-entfaltung.de/

